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Схема 1 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

I Уровень  

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  

 Наблюдательный совет 

Совет Колледжа 

Конференция 

(работников и представителей 

студентов и их родителей) 

ДИРЕКТОР 

Педагогический Совет 
 

http://pktm.ru/upload/doc/nabludatel.pdf
http://pktm.ru/upload/doc/sovet.pdf
http://pktm.ru/upload/doc/pedagogsovet.pdf
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Схема 2 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

II Уровень  

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  

 

Гл.функции: 

- подбор персонала и развитие его 

потенциала; 

- разработка Уч.планов на специальности; 

- тарификация ИПР; 

- разработка сводного Графика учебного 

процесса по уч.группам, отделениям, 

Колледжу; 

- контроль нормативно-правовой и 

уч.документации ИПР по соответствию 

ФГОС СПО УП; 

- организация и контроль работы ПЦК1÷9 

по содержанию ОПОП СПО; 

- планирование, организация  и контроль 

текущей, посеместровой, промежуточной, 

поэтапной и итоговой аттестации студентов; 

- анализ и коррекция УВП по результатам 

текущей, промежуточной, посеместровой 

аттестации; 

- обеспечение инновационного развития 

УВП через демократизацию, представление 

академических свободным студентам по 

миссии КОПО 

- обеспечение Управления качеством 

профессионального образования. 

 

- подбор методистов ТО, ПО, ВР. 

- разработка инновационной Программы 

Колледжа (Единой Модели); 

- разработка документов методического и 

научно-экспериментального обеспечения 

Программы; 

- организация и контроль работы ПЦК1÷9 по 

инновациям и методике; 

- организация и контроль внедрения 

инновационных педагогических технологий в 

УВП; 

- организации МР и НЭР педагогов через ПЦК 

по выполнению содержания ФГОС СПО; 

- организация и подготовка деятельности МС, 

МО, ШППО; 

- обеспечение контроля и управления качеством 

ТО, ПО; 

- разработка и внедрение критериев качества (и 

механизма «срезов» - оценки) подготовки 

специалистов (Компетентностная модель); 

- организация и продвижение творческих групп 

ИПР по Грантовым Программам Инноваций 

(уровни  международные, РФ, Саратовской 

области, г.Балаково); 

- организация и контроль выполнения 

Программы повышения квалификации 

пед.персонала. 

Гл.функции: 

- подбор кураторов и педагогов ДО, 

педагогов-психологов; 

- разработка Инновационного Проекта 

«Модель выпускника Колледжа - XXI век!»; 

- разработка и внедрение Инновационной 

Программы воспитания по К.О.П.  

(7 направлений-концепций); 

- внедрение в ВП современных 

педагогических технологий по воспитанию 

студентов в УВП (в ТО, в ПО, АО во 

внедрение деятельности); 

- развитие Программы самоуправления и 

самовоспитания студентов через 

организацию деятельности; 

- организация и обеспечение психолого-

социального сопровождения развития 

Личности студента, уч.группы, отделения;  

- контроль уровня воспитанности студентов 

и коррекция; 

- соучастие в Грантовых Программах по 

воспитанию молодежи,  социальных 

проектах; 

- связи с Социальными партнерами 

Колледжа (с социумом.) 

Гл.функции: 

- подбор учебно-производственного и 

административно-хозяйственного персонала; 

- формирование тарификации мастеров ПО, 

мастеров ПП; 

- организация и контроль Сводного Уч.плана  

ПП (отделения →Колледжа); 

- контроль и обеспечение УПП в 

уч.мастерских и на Предприятиях; 

- разработка Инновационных Проектов по 

производству промышленной продукции и 

услуг (Студент + Мастер ПО + ПУ); 

- обеспечение развития материалами по 

технической и учебно - производственной 

базы Колледжа; 

- развитие производственной деятельности 

Колледжа через УПУ; 

- развитие ПП.01 студентов по каждой 

специальности на выпуске производственной 

продукции в УПМ Колледжа. 

Зам.директора 

по УПМД 
(по учебно-производственной 

работе и методической 

деятельностью) 

Зам.директора 

по УВДМ 

(по учебно-воспитательной 

деятельности и маркетингу) 

Зам.директора 

по УПХД 

(по учебно-производственной и 

хозяйственной деятельности) 

ДИРЕКТОР 
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Схема 3 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

III Уровень 

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  

Главные функции: 

- заслушивание и утверждение Учебного плана на специальность рабочих 

программ, уч.дисциплин, МДК, учебной и производственной практики; 

- контроль УВП (ТО,ПО,ВР) на факультете по содержанию уч.дисциплины в 

соответствии ФГОС СПО (УП); 

- контроль качества подготовки специалистов через защиту преподавателями, 

мастерами структурного анализа компетенций, навыков, знаний и умений 

студентов; 

- внедрение Инновационных программ, методик и пед. технологий в 

деятельности педагогов ПЦК; 

- разработка критериев оценки качества подготовки специалистов по 

дисциплинам ОП, МДК и этапам ПП; 

- анализ по освоению содержания ФГОС СПО (по дисциплинам, МДК, 

модулям, циклам) по качеству профессионального образования по результатам 

промежуточной, поэтапной аттестации; 

- оценка качества деятельности педагогов ПЦК. 

Заместитель директора по УПМД 

Заведующий 

учебной частью 

Главные функции: 

- организация Графика 

Учебного процесса  по 

специальностям; 

- обеспечение и 

размножения 

нормативно-правовой и 

планирующей 

документации 

отделений, 

преподавателей и 

мастеров ПО; 

- формирование 

приказов, по учебной и 

производственной, 

административно-

хозяйственной 

деятельности – 

посеместровой, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

студентов; 

- обесп. контроля 

пед.нагрузки 

преподавателей и 

численности студентов. 

Зав.отделением 

«Отделение 

химических 
технологий» 

ОХТ 

Зав.отделением 

«Отделение 

машиностроительных 

технологий» 

ОТМ 

Председатель 

предметно-

цикловой 

комиссии - ХТ 

«Химические 

технологии» 

Зав.отделением 

«Отделение 

электрорадиоремонтных 
технологий» 

ОЭРТ 

Главные функции: 

- подбор преподавателей, мастеров, кураторов; 

- маркетинг образовательных услуг и профотбор абитуриентов; 

- организация деятельности Пед.персонала отделения и студентов; 

- организация и контроль УВП (ТО, ПО) на отделении по исполнению 

Графика учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

(III поколения); 

- анализ результатов текущей, посеместровой, промежуточной и 

итоговой аттестации студентов и коррекция УВП в уч.группах, в 

отделении; 

- организация ПП и трудоустройство студентов; 

- связь с Предприятиями (соц.партнерами) по укреплению УМБ и 

закрепляемости практикантов; 

- обеспечение укрепления УМБ уч.каб. и уч.лаб. отделения. 

Председатель 

предметно-цикловой 

комиссии – ЭРТ 

«Электрорадиоремонтные 

технологии» 

Председатель 

предметно-цикловой 

комиссии - ТМ 

«Машиностроительные 

технологии» 

Зав.отделением 

«Отделение 

строительных 

технологий» 

ОСТ 

Председатель 

предметно-цикловой 

комиссии - СТ 

«Строительные 

технологии» 

Зав.отделением 

«Отделение 

информационных 

технологий и 

программирования» 

ОИТиП 

Председатель 

предметно-цикловой 

комиссии - ИТиП 

«Информационные 

технологии и 

программирование» 

Зав.отделением 

«Отделение 

авторемонтных 

технологий» 

ОАРТ 

Председатель 

предметно-

цикловой 

комиссии - АРТ 

«Авторемонтные 

технологии» 

Зав.отделением 

«Отделение 

менеджмента и 

коммерции» 

ОМиК 

Председатель 

предметно-

цикловой 

комиссии - МиК 

«Менеджмент и 

коммерция» 
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Схема 4 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

III Уровень 

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  

 

Заместитель директора по УВДМ 
(по учебно-воспитательной деятельности и маркетингу) 

 

 

Руководитель БЖД 

Гл. функции: 

- воспитание у 

студентов умений 

организации 

жизнебезопасной 

деятельности  

Заведующие 

отделениями 

ХТ, ЭРТ, ТМ, СТ, 

ИТП, ОАРТ, ОМК 

Гл. функции: 

-организовывать 

воспитательные 

работы на отделении; 

-соуправления, 

воспитательной 

работы с кураторами 

Зав.библиотекой 

Гл. функции: 

-создание Клуба 

интересов; 

-организация 

читательских  

конференций; 

-поисковая функция 

современных 

педагогических 

технологий и т.д. 

Кураторы групп 

Гл. функции: 

-планирование 

воспитательнойработы в 

учебной группе; 

-организация соуправления 

самоуправления в среде 

студенчества; 

- воспитание у студентов 

коммуникативных 

компетенций и 

толерантности; развитие 

лидерских качеств. 

Гл. функции: 

-создание в развитии 

социального портрета 

Личности студента, 

уч.группы, отделения и 

Колледжа; 

-организация и помощь 

кураторам в исполнение 

социальной функции к 

студентам; 

-организация работы 

педагогов Коллежа 

профориентации 

школьников и 

проф.адаптации 

студентов; 

-патронаж из студентов 

и опекаемых. 

Социальный 

педагог 

Гл. функции: 

-реализация Концепции 

воспитания студентов 

Колледжа через Педагогов; 

-обучение и помощь 

кураторов Уч. групп 

современным методике 

воспитания Молодежи; 

-разработка и адаптация 

инновационной методики 

организации 

самоуправления и 

самовоспитания студента; 

-самоучастие в 

планировании ВР в 

Колледже на отделениях, в 

учебных группах; 

-разработка критериев 

оценки ВР и уровня 

воспитанности студентов и 

внедрение. 

Методист ВР 

по воспитательной 

работе 

Служба 

маркетинга 

Гл. функции: 

-обучение 

ст.менеджеров 

отделений, 

менеджеров уч.групп 

методике 

самоуправления и 

самоорганизации 

студентов; 

-организация 

Студенческого 

самоуправления в 

Колледже; 

-создания и 

поддержки различных 

форм направлений 

самодеятельности, 

самоорганизующихся 

микроколлективов 

студентов. 

Педагог 

организатор 

Воспитатель 
студенческого 

общежития 

Гл. функции: 

-создание Психолого-социальной 

Службы Колледжа для студентов и 

сотрудников; 

-организация системы мониторинга 

и психолого-педагогического 

сопровождения развития Личности 

студента, развития уч.группы и 

отделения; 

-организация психологической 

помощи студентам и сотрудникам в 

развитии коммуникативных 

компетенций и толерантности 

Руководитель 

лаборатории ПД и ПК 

(психодиагностики и 

психокоррекции) 

Педагог ДО 

(дополнительного 

образования) 

Гл. функции: 

-организация и развитие 

коммуникативных компетенций 

студентов через Клубы 

(микроколлективов по интересам) 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Гл. функции: 

-организация 

воспитания 

студентов через 

занятия 

физической 

культуры и спорта; 

-духовное развитие 

студентов через 

физическую 

культуру. 
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Схема 6 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

III Уровень 

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  

 

Технолог 

Главный механик 

Ремонтный персонал УПМ 
(учебно-производственных 

мастерских) 

Главный инженер 

Производственный 

персонал УПМ 

Заместитель директора по УПХД 
(учебно-производственной и хозяйственной 

деятельности) 

Заведующая  

учебным комплексом 

Гл.функции: 

-обеспечение Уч.процесса 

гидро-тепло-электроэнергией; 

-руководство службой 

обеспечения; 

-создание и развитие 

санитарно-гигиенического 

обеспечения студентов. 

Мастера ПО 

(производственного обучения) 

Гл.функции: 

-организация, подготовка и 

проведение УП.01 и ПП.01-

учебной производственной 

(профессиональной) практики 

студентов в Уч.мастерких по 

требованию ФГОС СПО на 

специальность, (ФГОС НПО на 

родственную профессию); 

-внедрение компетентностно-

ориентированного образования 

через инновационные 

педагогические технологии, 

проектные методики по подготовке 

практико-ориентированного 

специалиста; 

-развитие технико-

технологического мышления у 

студентов через современные 

технологии отрасли и техническое 

творчество. 

Мастера ПП 

(производственной практики) 

Гл.функции: 

-организация выполнения ПП.02 

и ПП.03 по реализации Уч.плана 

ФГОС СПО на Предприятиях; 

-отработка миссии Колледжа по 

целевой подготовке специалистов 

через практики и трудоустройство 

на Предприятиях; 

-развитие связей с социальными 

партнерами; 

-создание условий по адаптации 

студентов на Производстве. 

Начальники УПУ 
(учебно-производственных участков) 

Гл.функции: 

-организация Производственной 

деятельности Колледжа; 

-организация ПП.01студентов на 

выпуске производственной 

продукции в УПУ; 

-первичная адаптация студентов на 

производстве. 
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Схема 7 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

IV Уровень 

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  

 

Гл.функции: 

-организация, подготовка и 

проведение УП и ПП.01- учебной и 

производственной 

(профессиональной) практики 

студентов в уч.мастерких по 

требованию ФГОС СПО на 

специальность (ФГОС НПО на 

родственную профессию); 

-внедрение компетентностно-

ориентированного образования через 

инновационные педагогические 

технологии, проектные методики по 

подготовке практико-

ориентированного специалиста; 

-развитие технико-технологического 

мышления у студентов через 

современные технологии отрасли и 

техническое творчество. 

Гл.функции: 

-организация и руководство результатами 

УТП, УПП, УВП по уч. группе, 

отделению; 

-мониторинг выполнения ГОС СПО. 

Заведующий Отделением 

химических технологий 
(пример) 

Мастера ПО (ОХТ) 
(производственного обучения) 

Мастера ПП (ОХТ) 
(производственной практики) 

Гл.функции: 

-организация и реализация 

программы ПП.02 и ПП.03 уч.плана 

ФГОС СПО на Предприятиях; 

-отработка миссии Колледжа по 

целевой подготовке специалистов 

через практики и трудоустройство на 

Предприятия; 

-развитие связей с социальными 

партнерами; 

-создание условий по адаптации 

студентов на Производстве. 

Преподаватели ОХТ 
(циклов СД, ОП, ОГСЭ, ОД) 

Гл.функции: 

-организация и развитие учебно-

теоретического процесса со 

студентами по реализации уч.плана 

по ФГОС СПО 

 (III поколения); 

-внедрение активных форм, методик 

и современных педагогических 

технологий; 

-внедрение компетентностно-

ориентированного образования через 

проектные методики с развитием 

самостоятельности студентов, 

самообучения и самовоспитания; 

-мотивация студентов на требования 

ФГОС СПО и проф.адаптация. 

Кураторы групп 

Гл. функции: 
-планирование 

воспитательной работы в 

учебной группе; 

-организация 

соуправления и 

самоуправления в среде 

студенчества; 

- воспитание у студентов 

коммуникативных 

компетенций и 

толерантности; 

-развитие лидерских 

качеств. 
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Схема 8 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

IV Уровень 

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  

 

Гл.функции: 

-организация и контроль исполнения 

ФГОС СПО, (по содержанию); 

программ по дисциплинам и МДК 

ТО и МДК, этапам УП и ПП; 

у преподавателей и мастеров 

 ПО (ПЦК ОХТ); 

-мониторинг качества 

профессиональной подготовки  

специалистов на ОХТ; 

-мониторинг качества преподавания 

на ОХТ 

Председатель ПЦК 
(предметно-цикловой комиссии) 

(пример ОХТ) 

 

Преподаватели ОХТ 

(циклов СД, ОП, ОГСЭ, ОД) 

Гл.функции: 

-организация и развитие Учебно-

теоретического процесса со 

студентами по реализации уч.плана 

программ, дисциплин и МДК  по 

ФГОС СПО; 

-внедрение активных форм, методик и 

современных педагогических 

технологий; 

-внедрение компетентностно-

ориентированного образования через 

проектные методики с развитием 

самостоятельности студентов, 

самообучения и самовоспитания; 

-мотивация студентов на требования 

ФГОС СПО и проф.адаптация. 

Мастера ПО (ОХТ) 

(производственного обучения) 

Гл.функции: 

-организация, подготовка и 

проведение ПП.01-учебной и 

производственной 

(профессиональной) практики 

студентов в уч.мастерких по 

требованию ФГОС СПО на 

специальность (ФГОС НПО на 

родственную профессию); 

-внедрение компетентностно-

ориентированного образования через 

инновационные педагогические 

технологии, проектные методики по 

подготовке практико-

ориентированного специалиста; 

-развитие технико-технологического 

мышления у студентов через 

современные технологии отрасли и 

техническое творчество. 

Мастера ПП (ОХТ) 

(производственной практики) 

Гл.функции: 

-организация выполнения программ 

ПП.02 и ПП.03 на Предприятиях по 

реализации уч.плана ФГОС СПО; 

-отработка миссии Колледжа по 

целевой подготовке специалистов 

через практики и трудоустройство на 

Предприятия; 

-развитие связей с социальными 

партнерами; 

-создание условий по адаптации 

студентов на Производстве. 
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Схема 9 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

IV Уровень 

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  

 

ПСО 

(психолого-

социальное 

обеспечение) 

УВП 

(учебно-

воспитательный 

процесс) 

УПП 

(учебно-

производственный 

процесс) 

СПО 

(социально-

педагогическое 

обеспечение) 

УТП 

(учебно-

теоретический 

процесс) 

Социальный 

педагог 

Преподаватели 

на ОХТ 

Мастера ПО 

на ОХТ Кураторы 

уч.групп на ОХТ 

Психолог 

лаборатории 

ПДиПК 

СТУДЕНТЫ 
учебных групп I, II, III, IV, V курсов 

Отделения химических технологий 

Гл. функции: 

-самостоятельное овладение и соприобретение профессиональных компетенций, умений, навыков и знаний по специальности в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО; 

-отработка и приобретение социальных и коммуникативных компетенций в соответствии требований ФГОС СПО, рынка труда; 

-непрерывное повышения уровня профессионального образования; 

-воспитание в себе общественно-значимых качеств Личности. 
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Схема 10 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

IV Уровень 

С Т Р У К Т У Р А  У П Р А В Л Е Н И Я  К А Ч Е С Т В О М  

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  П О Д Г О Т О В К И  
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Наблюдательный совет 

Совет Колледжа 

Педагогический Совет 

Совет руководства (Директор) Методический Совет Учебная часть 

Совет заведующих отделениями 
Совет ОХТ 

Совет ОЭРТ Совет ОТМ Совет ОИТиП Совет ОАРТ 

Совет ОМК 

Совет ОСТ 

П(Ц)К ОХТ П(Ц)К ОЭРТ П(Ц)К ОТМ П(Ц)К ОИТиП П(Ц)К ОАРТ П(Ц)К ОСТ П(Ц)К ОМК 

Преподаватели 

ОПД, СД, ОГСЭ 

Мастера 

ПО (ПП) 

Студенты 

учебных групп 

ОХТ 

ПО (ПП) 

Преподаватели 

ОПД, СД, ОГСЭ 

Мастера 

ПО (ПП) 

Студенты 

учебных групп 

ОЭРТ 

ПО (ПП) 

Преподаватели 

ОПД, СД, ОГСЭ 

Мастера 

ПО (ПП) 

Студенты 

учебных групп 

ОТМ 

ПО (ПП) 

Преподаватели 

ОПД, СД, ОГСЭ 

Мастера 

ПО (ПП) 

Студенты 

учебных групп 

ОСТ 

ПО (ПП) 

Преподаватели 

ОПД, СД, ОГСЭ 

Мастера 

ПО (ПП) 

Студенты 

учебных групп 

ОИТиП 

ПО (ПП) 

Преподаватели 

ОПД, СД, ОГСЭ 

Мастера 

ПО (ПП) 

Студенты 

учебных групп 

ОАРТ 

ПО (ПП) 

Преподаватели 

ОПД, СД, ОГСЭ 

Мастера 

ПО (ПП) 

Студенты 

учебных групп 

ОМК 

ПО (ПП) 

Модель 

выпускника 

К
л

ю
ч
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ы

е
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